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I I Portal de transparéncia de la
IUI e Fundacié Teatre Lliure
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1.3. Estructura del portal de transparencia

Actualitzat 03/2023 Propera actualitzacio 03/2025

1 - Presentacio del portal de transparencia:
* 1.1 — Introduccio a la Llei 19/2014
» 1.2 — Sol‘licitud d’accés a la informacio publica
» 1.3 — Estructura del Portal de Transparencia
2 - Organitzacio:
» 2.1 — Descripci6 de I'organitzacio
« 2.2 - Organigrama
« 2.3-Equip
» 2.4 —Acords de creacio i funcionament:
» 2.4.1 — Escriptura fundacional
« 2.4.2 — Estatuts de la Fundacio
« 2.4.3 - Composicié i funcions dels organs de govern
+ 2.4.3.1 — Ressenya dels membres dels organs de govern
2.5 — Carta o cataleg de serveis
2.6 — Cataleg de procediments administratius i tramits
2.7 — Alts carrecs i directius:
« 2.7.1 - Curriculums:
« 2.7.1.1 - Director: Juan Carlos Martel
+ 2.7.1.2 — Gerent: Valeri Viladrich
2.7.2 — Indemnitzacions del personal directiu
2.7.3 — Resolucions d’incompatibilitat de I'equip directiu
2.7.4 — Retribucions de I'equip directiu

« 2.7.5 - Dietes de I'equip directiu per assisténcia a drgans col-legiats

» 2.7.6 — Declaracions responsables
+ 2.8 —Treballadors del Teatre Lliure:
+ 2.8.1 — Relacio6 dels llocs de treball:

« 2.8.1.1 — Recompte del personal estructural per grup, col-lectiu i

sexe

+ 2.8.1.2 — Recompte del personal conjuntural per grup, col-lectiu i

sexe

2.8.2 — Taules retributives

2.8.3 — Retribucions anuals acumulades
2.8.4 — Dietes dels empleats per assisténcia a organs col-legiats
2.8.5 — Conveni d’empresa vigent

2.8.6 — Alliberats sindicals

2.8.7 — Convocatories de seleccio de personal
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* 2.9 -Bon govern i bones practiques de gestio:
+ 2.9.1 - Codi étic
+ 2.9.2 — Informe de govern corporatiu i bones practiques de gestid
» 2.9.3 — Protocol de prevencio de I'assetjament sexual
» 2.9.4 — Protocol de prevencio de I'assetjament laboral
+ 2.9.5.- Pla d’'igualtat entre dones i homes
+ 2.9.6 — Pla de sostenibilitat
3 - Economiai finances:
« 3.1 - Comptes anuals i auditories
+ 3.2 — Memories anuals d’activitat
+ 3.3 — Informes d’orgues de fiscalitzacié
» 3.4 — Pressupost anual aprovat
+ 3.5 - Execuci6 del pressupost anual
+ 3.6 — Inventari de bens adscrits
» 3.7 — Convocatoria d’ajuts i subvencions
4 - Contractacio:
* 4.1 — Perfil del contractant
* 4.2 — Informacié de I'drgan de contractacio
4.3 — Licitacions en tramit
* 4.4 — Preguntes frequents
* 4.5 — Contractes subscrits, executats i estadistiques
* 4.6 — Registres de contractacié
* 4.7 — Convenis de col-laboraci6
5 - Linies d’actuacié i activitats:
« 5.1 — Programa del Director
« 5.2 — Programa de temporada
+ 5.3 — Memodries de I'activitat per temporada
» 5.4 — Persones beneficiaries
* 5.5 — Informe de balang social
6- Legislacio aplicable
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