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"El Teatre Lliure y su proyecto de futuro no son una cuestion privada, del mismo modo que el Teatre
Lliure no ha tenido nunca una actitud privada y personal ante el teatro"

"El Teatre Lliure es un teatro que asume su compromiso histérico, ético y moral, un teatro hecho de
ilusion, de poesia, de sentimientos humanos. Ha querido demostrar que un teatro de arte es un teatro
responsable, que su campo de accion es la humanidad y que, a partir de ahi, es posible mejorar el
mundo. Esta ha sido la fuerza interna, continuamente renovada, que nos ha permitido reencontrar un
sentido al hecho teatral contemporaneo y nos ha estimulado a construir un teatro acorde con este
sentimiento”

Fabia Puigserver



Publicamos, de nuevo, el informe de Balance social de la Fundacion Teatre Lliure, un documento
de rendicion de cuentas que describe el impacto social, ambiental y de buen gobierno de la
Fundacion alo largo del ultimo afo2020. El informe describe y evidencia en términos cuantitativos
y cualitativos los impactos positivos y negativos de la gestion de nuestra actividades en &mbitos
como el buen gobierno, laigualdad, el compromiso ambiental, el compromiso social y la calidad
laboral. Queremos poner asi a disposicion de la ciudadania por la que trabajamos, de las
administraciones, y de todo el publico en general informaciéon sobre las actividades llevadas a

cabo alo largo del altimo ejercicio y su repercusion social.
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1.

MISION DE LA FUNDACIO
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MISSION DE LA FUNDACIO

La promocion, produccion, gestion, programacion y difusion de especticulos escénicos y musicales
dirigidos a un publico mayoritario a partir de unos postulados estéticos y civicos que atiendan el
interés publico y general, como expresion de una forma artistica creativa, plural y contemporanea.

Asimismo, también son finalidades de la fundacién la extension de las actividades propias a otros
ambitos de la creacion artistica, tanto en lo que se refiere a la produccién como en lo referente a la
reflexion, la formacion, el analisis y la difusion de los mismos; y el fomento de todo tipo de acciones
destinadas a un mayor conocimiento y difusién de las artes del espectaculo tanto en el contexto
cultural catalan como en otros ambitos culturales, muy especialmente en aquello que ata a la
divulgacion de la realidad cultural catalana fuera de sus fronteras.

1.2

ACTIVIDADES Y PROYECTOS

Lineas y ambitos de actuacion principal:

Para la consecucion de sus fines y de acuerdo con sus estatutos, la Fundacio desarrolla las siguientes
actividades:

a)

b)

d)

La produccion de espectéculos u otros formatos creativos.

La realizacién de actividades de formacion profesional, tanto en lo que se refiere al orden
artistico como al técnico, en relacion y colaboracién con otras instituciones parecidas, muy
especialmente el Instituto del Teatro de Barcelona.

La consecucién de las infraestructuras y de los medios técnicos y de orden profesional
necesarios para el desarrollo de estas actividades en condiciones Optimas, asi como de los
recursos financieros que deben hacerlas posibles.

La recogida y conservacion del patrimonio histérico y documental referente a los espectaculos
y las actividades teatrales, con el fin de facilitar su utilizacion por los estudiosos y en iniciativas
de difusion dirigidas al entorno publico, por si misma o en colaboracién con las instituciones y
entidades analogas.

La concesién de premios, becas, ayudas y pensiones y, en general, de todo tipo de estimulos
para la investigacion, la creacion, la formacion, asi como de reconocimiento de tareas concretas
o trayectorias.



f) La convocatoria y organizacion, por si misma o en colaboracién con otras entidades publicas y
privadas, de todo tipo de acciones, actividades, iniciativas y actos en todos los ambitos y
especialidades de las artes del espectéculo.

g) La edicién, por si misma o en colaboracion, de materiales relacionados con sus objetivos, en
publicaciones periddicas y unitarias y en todo tipo de soporte impreso, audiovisual, informatico,
etc.

Actividades principales desarrolladas en el 2022:
Producciones propias:
e Crim i castig ( 26 funciones)
e Les tres germanes (19 funciones)
e Yerma (23 funciones)
e Frank (14 funciones)
e Alarecerca del temps perdut (7 funciones)
e Fatima (19 funciones)
e Sindrome de gel (25 funciones)
e Internacional (10 funciones)

Coproducciones:
e Lengua madre (13 funciones)
e Catarina e a beleza de matar fascistas (2 funciones)
e La Caixa del Lliure (30 funciones)
e Se’ns moren les plantes (6 funciones)
e Understory 1 (5 funciones)
e Understory 2 (3 funciones)
e Canto mineral (15 funciones)
e Mazut (9 funciones)
e Dies blancs (9 funciones)
e Los figurantes (4 funciones)
e Terra baixa (13 funciones)
e Concurso de malos talentos (22 funciones)
e Hedda Gabler (3 funciones)

Compaiiias invitadas:
e N.E.V.E.R.M.O.R.E. (8 funciones)
e Silenzio! (2 funciones)
e Lollin & Rollin (Katharsis) (2 funciones)
e Cuckoo (Katharsis) (2 funciones)
e History of Korean theatre (Katharsis) (2 funciones)



e Together (Katharsis) (1 funcion)

e Dansa Metropolitana: Amber, Ton4, Pli (6 funciones)
e Con versos (Katharsis) (10 funciones)
e Imitation of life (2 funciones)

e Shock 1 (3 funciones)

e Shock 2 (3 funciones)

e Sun & Sea (70 funciones)

e Lavoluntat de creer (3 funciones)

e Celebration (1 funcion)

e After all Springville (4 funciones)

e |l cielo non € un fondale (3 funciones)
e Curva Espafia (12 funciones)

Programa educativo:
e Entre bambolines!: 27 visites guiades. 600 alumnos
o El Lliure ales aules: 4 sessions. 209 alumnos
e Procés de creacio: 2 sessions. 46 alumnos
e Tallers: 15 sesiones. 599 alumnos
e Postfuncio per a instituts: 1 sessién. 128 alumnos
e La caixa del Lliure: 31 sesiones. 275 alumnos
o Escena Pilot: 26 sesiones. 116 alumnos
e Escena Pilot estrena: 4 funciones
¢ En Residéncia: 34 sesiones. 41 alumnos
¢ En Residéncia estrena: 2 funciones
e Formaci6 al professorat: 18 sesiones. 154 profesores
e Presentaciones para professorado: 2 presentaciones. 54 asistentes
e Educa amb l'art: 1 session. 24 asistentes
e Actividades con universidades: 70 participantes
e Teatre per Prescripcié Facultativa: 41 participantes
o Workshop Internacional: 12 participantes
e A peu d’escenari: 15 participantes
e LaCultivadora: 107 participantes
e Total participantes actividades programa educativo: 2.491 personas

Lliure i territorie: programa de giras del Teatre Lliure en 13 poblaciones
e Berga 24/09i 13/10: Sindrome de gel, Cosmos i La Taula

e Granollers 01/10, 09/10 i 20/11: La Caixa del Lliure, Frank, Faust i jo, La vida es
suefio

Sabadell 07/10, 08/10: La Caixa del Lliure, Faust i jo, Rei Lirg, Frank

Vic 13/10, 20/10: La Taula, Sindrome de gel, Cosmos

Montcada i Reixac 23/10, 24/10: Sindrome de gel

Vilafranca del Penedés 24/10, 27/10, 4/11: Cosmos, Sindrome de gel, La Taula
Viladecans 27/10, 29/10: La Taula, Sindrome de gel, Cosmos



Sallent 03/11, 05/11: La Taula, Sindrome de gel, Cosmos

Terrassa 05/11, 06/11: La Caixa del Lliure, Faust i jo, La vida es suefio, Frank
El Prat del Llobregat 02/11, 09/11: Cosmos, Sindrome de gel, La Taula
Premia de Mar 10/11, 11/11, 12/11: Sindrome de gel, La Taula, Cosmos

Santa Coloma de Gramenet 14/11, 15/11: La Caixa del Lliure, Frank, Faust i jo, La
vida es suefio

Otras actividades:

e Escolade pensament:
e 5 sesiones
e 5 sesiones en Youtube (disponibles con subtitulos en inglés y castellano)

e Exposiciones
e “Slévia: ecos i ressonancies de Fabia Puigserver” — Montjuic
o “Vol fer teatre i parla de tirar 'escenari?” — Gracia
e Workshops
¢ Identitat sonora — Serge Von Arx i Sodja Lotcker (Workshop Internacional 2022)

e Coloquios:
e 7 coloquios Postfuncio:

+ 22/04 Sindrome de gel

+ 17/06 Les tres germanes

* 06/10 Fatima

e 24/11 Yerma

* 01/12 Concurso de malos talentos

e Conferencias performativas
e 14/10 Collected Screams con Sarah Vanhee
e 15/04 Women of the Seven Seas con Geheimagentur
e 03/06 Moving Earths con Zone Critique

e LaTaula
e 6 sesiones de La Taula:

* 11/01 Taules, objecte i subjecte — Quim Bigas
+ 16/02 Qué fem (com som) davant la novetat cultural? — Isabel Sucunza
* 13/04 L’espectador professional: aficio o vici? — Oriol Puig Taulé
* 01/06 El col-lectiu LGBTI i la catalanor — Oriol Puig Taulé
» 15/10 Ciutat de present — Isaias Fanlo
* 16/10 Ciutat de futur — Isaias Fanlo



e Payasos en la plaza con Pallassos Sense Fronteres
e 26/03 Ara 0 mai! — The silly familly
e 14/05 Betu el pallasso — Cia. Albert Vinyes

e Barcelona Dibuixa: 23/10 Quatre bracos i dues cames amb Raquel Tomas

e Experiencias culturales de acceso ala cultura para publico social: colaboracién con
el programa Apropa Cultura:

Personas beneficiarias por tipo de colectivo: Total 1.369 personas

e Adiciones: 112 personas

e Discapacidad fisica: 34 personas

¢ Discapacitat intel-lectual: 89 persones

e Discapacidad visual: 5 personas

e Mujeres en situacion de vulnerabilidad: 108 personas
e Personas mayores: 137 personas

¢ Infanciay juventud: 85 personas

¢ Enfermedades cronicas: 16 personas

e Migracién y personas refugiadas: 27 personas
e Personas privadas de libertad: 10 personas

o Pobreza: 97 personas

e Salud mental: 633 personas

e Sin hogar: 11 personas

e Trastorno de espectro autista: 5 personas

1.3 PERSONAS USUARIAS Y COLECTIVOS BENEFICIARIOS

o Canales de Comunicacion:

Gréficamente en el afio 2022 ha combinado dos campafias. La de la temporada 21/22 bajo el
claim 'El teatre que ens construeix' que respondia a una mirada en la Europa del Este y la
Temporada 22/23 que, tras pasar la pandemia y presentar una programacion amplia y varias
vamos a optar por 'Tanquem paréntesi i que la imaginacio broti". Hemos mantenido el sello de
la casa, con el uso de la tipografia helvética, una imagen no a sangre manchada con la
tipografia. Esta composicion gréfica ha servido de base para las comunicaciones de todas las
obras.

Respecto a la publicidad, el contenido programatico y todas las producciones propias han
disfrutado de una presencia continuada tanto en canales y medios online como offline, aunque
la publicidad digital ha sido la maxima inversion. Es por ello que se ha optado por las inserciones
en las paginas webs de los principales diarios de Catalufia y diarios afines a las artes escénicas,
dirigidos a un publico nicho. En el &mbito exterior, el teatro ha tenido presencia con banderolas



de todas las producciones propias asi como pirulis de las campafias de temporada y alguna
produccion propia. Hemos cerrado acuerdos con el diario Nuvol y el Temps de les arts. Y hemos
realizado inserciones en Rac 1 y en Catalunya Radio.

En 2022 hemos realizado un total de 20 ruedas de prensa. Durante la primera parte del afio y
hasta junio, las ruedas continuaron con la dinamica instaurada durante la pandemia en la que
s6lo contdbamos con la presencia del equipo artistico y los medios nos seguian a través de
zoom y asi, se celebraron 9 ruedas de prensa Unicamente digitales. A partir de septiembre, se
ha optado por un modelo doble (presencial y grabado por zoom) en 6 ruedas de prensa. Este
modelo se ha complementado con un tercero (Unicamente presencial) para casos especiales
con participacion de otras instituciones (presentacion de Perspectivas y Vibe 35) y para los
encuentros con artistas.

En total, hemos enviado un total de 198 comunicados en catalan y en castellano de la actividad
organizada o en la que el teatro participa (de estos, 134 son notas de prensa y comunicados
institucionales y 64, convocatorias a ruedas de prensa y recordatorios).

Esta difusion ha supuesto un total 4.004 noticias publicadas (entre television (88), radio (116),
prensa (1.008) y digital (2.793) por un valor econémico de 27.193.246,80 €, que supone un
incremento de 747.365,53 € respecto al afno anterior.

A nivel de redes sociales, en general hemos incrementado nuestras comunidades. En cuanto
a Twitter hemos cerrado el afio con un total de 33.913 seguidores, lo que implica un total de
0,02 % en relacion al afio anterior. La comunidad de Instagram ha incrementado el 11,3 %
cierra con un total de 31.397 seguidores convirtiéndose en la red social puntera en captacion
de seguidores. El canal aglutinador de toda la comunicacion audiovisual, Youtube ha supuesto
un incremento del 3,1% con un total de 6.690 seguidores nuevos. Facebook ha vuelto a
incrementar su nimero de seguidores un 11,2 % colocandose a 29.594 seguidores.

Durante el afio 2022, la web ha recibido 593.652 visitas totales (un 4% mas que el afio anterior).
Este nimero se desglosa de la siguiente manera: 261.976 sesiones (1,78 sesiones por usuario)
por parte de 147.004 usuarios Unicos (de estos 139.743 se consideran usuarios nuevos). Por
otra parte, la duracién media de la sesién se han mantenido en pardmetros similares a los del
afo pasado, con 2:27. También, el porcentaje se mantiene por el sobre del 40% (un 41,07%,
un 0,70% menos que el afio pasado). En general, las mayoria de las métricas han aumentado
ligeramente respecto al periodo anterior.

Respecto a las hojas de mano que se reparten antes del espectaculo hemos hecho un total de
43 con una descarga anual de 5.434 descargas totales (3.865 descargas Unicas). Por otro lado,
hemos enviado un total de 49 boletines semanales a los 45.651 suscriptores han tenido una
tasa de apertura del 35%, incrementandola once puntos.

¢ Noticias publicadas del Teatre Lliure 4.004

e Impacto econdmico 27.193.246,80 €

e Programas de mano de los espectaculos: 43

e Descérregas de los programas de mano: 5.434



e Boletines semanales: 49

e Suscriptores boletines semanales: 45.651
e Visitas a la web: 593.652

e Sesiones web: 261.976

e Usuarios Unicos: 147.004 (139.743 usuarios nuevos).
¢ Ruedas de prensa: 20

e Comunicados de prensa: 196

e Seguidores a Facebook 29.594 A 11,2%
e Seguidores a Twitter 33.913 A 0,02%

e Seguidores a Instagram 31.397 A 11,3%
e Seguidores a Youtube: 215.800 A 3,1%

o NuUmero de usuarios:

El nimero de usuarios total de la Fundacio durante el afio 2022 ha sido de 575.880 personas

o Numero de usuarios directos y beneficiarios indirectos:

Se considera usuarios directos a los participantes en actividades presenciales y, beneficiarios
indirectos a los beneficiarios de iniciativas no presenciales.

o Numero de usuarios directos: 72.596 usuarios directos

= Espectadores sedes del Teatre Lliure: 62.970 espectadores
e Sala Fabia: 41.550 espectadores
e Espai Lliure: 5.926 espectadores
o Lliure de Gracia: 15.494 espectadores

= Espectadores Teatre Lliure i territori: 2.873 espectadores
e Actividades escénicas: 1.885 espectadores
e Otras actividades educatives y culturales: 988 espectadores

= Espectadores otras actividades: 4.262 espectadores
e Escola de pensament: 562 espectadores
e La Taula: 272 espectadores
e Pallassos a la placa: 165 espectadores
e Assaig general: 2.300 espectadores
e Visitas guiadas: 363 espectadores
e EIl Public encara (Premios UB): 31 espectadores
e En Residencia: 30 espectadores
e Escena Pilot: 459 espectadores
e Residencia creativa de intercambio: 52 espectadores
e Workshop internacional: 28 espectadores



=  Programa educativo: 2.491 participantes

Entre bambolines!: 27 visitas guiadas. 600 alumnos

El Lliure a les aules: 4 sesiones. 209 alumnos

Procés de creacio: 2 sesiones. 46 alumnos

Tallers: 15 sesiones. 599 alumnos

Postfuncié para institutos: 1 sesion. 128 alumnos

La caixa del Lliure: 31 sesiones. 275 alumnos

Escena Pilot: 26 sesiones. 116 alumnos

Escena Pilot estrena: 4 funciones

En Residéncia: 34 sesiones. 41 alumnos

En Residéncia estrena: 2 funciones

Formacion al profesorado: 18 sesiones. 154 professores
Presentaciones para profesorado: 2 presentaciones. 54 assistentes
Educa amb l'art: 1 sesion. 24 assistentes

Actividades con universidades: 70 participantes

Teatre per Prescripcié Facultativa: 41 participantes
Workshop Internacional: 12 participantes

A peu d’escenari: 15 participantes

LaCultivadora: 107 participantes

USUARIOS DIRECTOS: 72.596 PERSONAS

Otras actividades: 4.262
Lliure i territori: 2.873 4

Programa
educativo
2.491

Actividad
escénica
62.970

De los usuarios directos hay que poner de relieve los siguientes datos:

e Edad media de los usuarios: 44,24

e Personas desempleadas: 667 personas (0,92 %)

e Personas con diversidad funcional: 623 personas (0,86%)

e Familias numerosas, monoparentales o de acogida: 1.341 personas (1,85%)
e Jbvenes (hasta 35 afios): 17.405 personas (24%)

e Programa Apropa Cultura: 1.369 personas (1,89%)
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o Numero de beneficiarios indirectos: 503.359

= 310.704 seguidores en redes sociales
= 45.651 suscriptores del boletin del Teatre Lliure
= 147.004 usuarios Unicos de la pagina web

BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 503.359 PERSONAS

Usuarios web
147.004

Redes sociales
310.704

Suscriptores
boletin
45.651

1.4 ACTIVIDAD ECONOMICA

La Fundacion para realizar las actividades se nutre de los ingresos derivados de la siguiente actividad
econdémica:

Ingresos totales: 9.178.263,62€
e Ingresos propios por actividad: 1.503.746,66€ (16,38%)
e Ingresos por subvenciones: 7.674.516,96€ (83,62%)

1.5 EFECTIVIDAD

La fundacién evallta la efectividad de las actividades y proyectos desarrollados en funcién de los
siguientes criterios:

e Numero de espectadores actividades escénicas: 62.970 espectadores
e Porcentaje de ocupacion en las actividades artisticas: 71%

e Numero de participantes en las actividades culturales, educativas y giras: 9.626 participantes
o Actividades culturales: 4.262 participantes
o Programa educativo: 2.491 participantes
o Lliure i territori: 2.873 participantes

e Numero de contratos de empleo originados por las actividades: 1.362 contratos
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Sala Fabia:
e Funciones: 180
e Aforo: 57.876
e Espectadores: 41.550
e Ocupacién: 72%

Espai Lliure:
e Funciones: 99
e Aforo: 7.783
e Espectadores: 5.926
e QOcupacién: 76%

Lliure de Gracia:
e Funciones: 133
e Aforo: 23.413
e [Espectadores: 15.494
e Ocupacion: 66%

Total:
e Funciones: 412
o Aforo: 89.072
e Espectadores: 62.970
e Ocupacion total: 71%

Lliure i territori: programa de giras

e Poblaciones: 13

FUNCIONES ESCENICAS: 412

Gracia
133

Sala
- Fabia
- Espai, 180
Lliure
99

ACTIVIDADES ESCENICAS: 62.970
ESPECTADORES

Gracia
15.494
Espai

Lliure : Sala Fabia
5.926 41.550

OCUPACION ACTIVIDADES ESCENICAS: 71%

Gggf;a Sala Fabia
S 72%

Espai Lliure
76%

e Funciones y actividades culturales y educativas: 35

e Espectadores: 2.873



Creacion de empleo mediante la actividad: 1.362 contratos, 633 mujeres y 729 hombres

e Personal de la Fundacié: 88 contratos

Personal de la Fundacio6: 88 contratos

m Total m Fixes ® Fixes discontinus Dones ™ Homes

e Intérpretes y equipos artisticos de las producciones propias: 546 contratos

Intérpretes y equipo artistico producciones
propias:
546 contratos

m Total m Dones = Homes = Fins a 30 anys m Entre 31i 60 anys m Més de 60 anys

e Intérpretes y equipos artisticos de las coproducciones: 157 contratos

Intérpretes y equipos artisticos coproducciones:
157 contratos

® Total m Dones m Homes © Fins a 30 anys m Entre 31i 60 anys m Més de 60 anys
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e Asistencias técnicas por necesidades de la actividad: 544 contratos

Asistencias técnicas: 544 contratos

m Total ™ Dones ® Homes Finsa 30anys m Més de 30 anys

o Empresas subcontratadas servicios auxiliares: 27 contratos

Servicios auxiliares: 27 contratos

m Total m Dones ™ Homes

1.6 EFICIENCIA

Ratio gastos fundacionales / gasto total:

Gastos destinados a fines fundacionales son aquellos efectivamente generados para el cumplimiento
de los fines estatuarios, es decir, gastos directamente relacionados con las actividades desarrolladas
para el cumplimiento de la finalidad de la fundacion.

Los gastos necesarios para las actividades incluyen la parte de gastos de estructura que no tienen
una aplicacion directa a las actividades fundacionales, pero son necesarios para su funcionamiento.

El gasto total es la suma de los gastos de las actividades fundacionales y necesarios:
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Proporcionalmente, pues:

GASTOS NECESARIOS 2022
SERVICIOS 1.927.580,66
PERSONAL 3.291.688,56
PUBLICIDAD-OTROS 460.930,59

TOTAL 5.680.199,81

FINES FUNDACIONALES 2022
ACTIVIDAD 3.317.613.72
DERECHOS AUTORIA 101.324,56
ACOMODADORES 85.991,36

TOTAL 3.504.929,64

| TOTAL GASTOS 2022 9.185.129,45 |

TIPOLOGIA DE ACTIVIDAD PORCENTAJE

GASTOS NECESARIOS 61,84%

FINES FUNDACIONALES 38,16%

TOTAL 100%

2 PERSONAS

2.1 PERSONAS DE LA ORGANIZACION
211 PERFIL DE LA ORGANIZACION

Descripcién equipo directivo por género:

El equipo directivo lo forman: Direccién, Gerencia y Direcciones de equipo.

Equipo directivo (a 31 de diciembre 2022)

Mujeres

Hombres

Total
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Descripcién plantilla por género:

Personal en plantilla sense sin el equipo directivo (a 31 de diciembre 2022)

Personal con contrato fijo

Mujeres 34
Hombres 24
Total 58
Personal con contrato fijo discontinuo

Mujeres 9
Hombres 12
Total 21

2.1.2 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DIVERSIDAD

Composicion del equipo directivo, segun sexo (%):

Equipo directivo (a 31 de diciembre 2022)
Mujeres 44,44%
Hombres 55,55%

Composicion de la plantilla, segun sexo (%):

Personal en plantilla sin equipo directivo (a 31 de diciembre 2022)

Personal con contrato fijo

Mujeres 58,62%
Hombres 41,38%
Personal con contrato fijo discontinuo

Mujeres 42,86%
Hombres 57,14%

Personal contratado en situaciéon de riesgo de exclusién social o de vulnerabilidad:

Actualmente, la Fundacio tiene contratada dos persones con una minusvalia del 66% y del 55%.
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Plantilla segun sexo y grupo profesional:

Categorias Total Mujeres Hombres
Grupo |: Atencion al publico, taquillas y auxiliares
administrativos con contrato fijo 7 6 1
Grupo |: Atencion al publico y taquillas con
contrato fijo discontinuo 10 6 4
Grupo II: Oficiales administrativos y adjuntos a
jefe de sala 2 1 1
Grupo |lll:  Secretariado de equipos, equipo
técnico, sastreria, regidoria y jefes de sala con 21 9 12
contrato fijo
Grupo llI: Equipo técnico, sastreria y regidoria
con contrato fijo discontinuo 11 3 8
Grup IV: Responsables 15 13 2
Grup V: Jefes de equipo y produccion 9 5 4
Adjuntos a direccion de equipos y Coordinacion 3 0 3
Direccién, Geréncia y Direccion de equipos 9 4 5
Plantilla total a 31 de diciembre de 2022 87 a7 40

2.1.3 CONDICIONES LABORALES Y CONCILIACION

Medidas de conciliacién de la vida laboral y privada:

La Fundacion aplica las medidas de conciliacion de la vida laboral y privada previstas en el convenio
colectivo de trabajo vigente suscrito entre los representantes de la empresay la representacion legal
de las personas trabajadoras.

CONTRATO INDEFINIDO FIJO DISCONTINUO TOTAL
COMPLETO PARCIAL COMPLETO PARCIAL
Mujeres 28 | 32,18% 9 10,34% | 3 03,44% 6 06,89% 46
Hombres 27 | 31,03% 2 02,29% | 8 09,19% 4 04,59% 41
Total 55 | 63,21% 11 | 12,64% |11 12,64% | 10 | 11,49% 87

En el afio 2022 también se ha puesto en marcha un programa de trabajo a distancia que permite la
realizacién de trabajo a distancia dos dias por semana. Este programa lo estan utilizando actualmente
22 personas, lo que supone el 50% de los puestos de trabajo que se pueden acoger al trabajo a
distancia, ya que hay puestos de trabajo que requieren presencialidad y a los que no se puede aplicar
el trabajo a distancia.
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Descripcién plantilla segln tipologia contrato laboral y género:

Actualmente el personal con contrato indefinido representa el 100% de la plantilla:

e Contrato fijo: 75,86%
e Contrato fijo discontinuo: 24,14%

Del total de la plantilla por género:

e Mujeres: 52,87%
e Hombres: 47,13%

Numero de personas contratadas a través de programas de insercion, personal en practicas, y
otros:

La Fundacién actualmente no tiene ninguna persona contratada a través de programas de insercion,
personal en précticas, ni otros.

Personal acogido a medidas de conciliacion, por sexo (%):

De las 66 personas en plantilla con contrato fijo, el 4,55% disfruta de medidas de conciliacion por
guarda legal por hijos.

Asimismo, de ese 4,55%, el 100% corresponde a mujeres.

Encuestas de clima laboral:

Durante el ejercicio2020 no se ha realizado ninguna encuesta de clima laboral.

214 IGUALDAD RETRIBUTIVA

Ratio salario mas alto / salario mas bajo:
» Salario més alto: 99.866,83 €
» Salario mas bajo: 12.038,20 €
* Ratio 2022: 8,30
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215 DESARROLLO PROFESIONAL
Plan de formacién:

Durante el afio 2020la comisién de Formacion del Teatre Lliure, partiendo de los resultados de la
encuesta de necesidades formativas realizada en el afio 2021 disefi6 un plan de formacion para el afio
20202 que responde a las siguientes necesidades detectadas:

Formacion obligatoria y transversal

Es aquella formacién que se deriva del cumplimiento de obligaciones normativas externas o bien de los
diferentes planes y proyectos transversales que estd desarrollando actualmente el Teatre Lliure.
Siempre que se plantea la necesidad de mantener al personal informado y formado en diferentes
aspectos se programan sesiones formativas.

La normativa externa al teatro puede ser de caracter diverso. Por ejemplo: Prevencién de Riesgos
laborales, Autoproteccién ante una emergencia, Proteccion de datos personales,...

Entre los planes y proyectos del teatro que actualmente generan obligaciones formativas destacan los
siguientes:

- Plan de Igualdad: Prevé acciones de comunicacion y formacion en igualdad de oportunidades en
todos los niveles organizativos de la Fundacion. Recomienda incorporar formacion especifica y
continuada sobre igualdad a todo el grueso de la plantilla dentro del plan formativo. Propone
comunicar de forma anual el disefio del Plan de formacion.

- Protocolo de prevencién y abordaje del acoso sexual: Prevé, como acciones preventivas, promover
formacion especifica sobre la prevencién del acoso en el entorno de trabajo, asi como llevar a cabo
acciones de sensibilizacion, de informacion y de formacion (cursos, talleres, sesiones informativas,
folletos informativos, videos, carteles...), que se concretaran anualmente en un plan consensuado
en el seno de la Comision de Igualdad del Teatre Lliure.

- Cadigo ético: Afirma la necesidad de garantizar el derecho a la formacién continuada del personal.
Ademas, con el fin de asegurar la correcta aplicaciéon del Cédigo ético y la resolucién de los conflictos
gue se puedan derivar, establece medidas de divulgacion del propio interna y externamente.
Ademas, preveé que el personal de la Fundacion recibira la formacion adecuada en aquellas materias
gue lo requieran.

- Protocolo de prevencion y abordaje del acoso psicolégico: Prevé llevar a cabo acciones de
sensibilizacion, de informacién y de formacion (cursos, talleres, sesiones informativas, establecer un
apartado de FAQ, establecer un sistema para recibir consultas, folletos informativos, carteles...), que
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habré que concretar en, al menos, una sesion formativa anual, incluida en el Plan de formacion, para
todo el personal de la Fundacion, donde, ademas, se recuerde la existencia del Protocolo.

- Plan de Sostenibilidad: Prevé proporcionar informacién y formacion ambiental para los trabajadores
y artistas, incluido el acceso a otros recursos, estudios de caso, talleres o seminarios web. También
proporcionar, cuando sea posible, la formacion adicional a nuestros equipos técnicos y artisticos con
el fin de hacer que nuestras producciones artisticas sean sostenibles.

Formacién de interés transversal

Es aquella formacién que, en funcién de la deteccién de necesidades formativas, se considera que
puede ser de interés para personal de los diferentes equipos de la Fundacién. Ejemplos: Formacién en
idiomas, formacién en TIC,...

Formacién especifica

Es aquella formacion que, en funcion de la deteccién de necesidades formativas, se considera que
puede ser de especial interés para una 0 unas personas concretas, por la tipologia de trabajo que
desarrollan. Ejemplos: Formacién en prevencién de riesgos por personal técnico de escenario,
formacion en el ambito de la comunicacion,...

Formacién pedida por las personas destinatarias

Es aquella formacién de interés de la persona destinataria. En este caso, la persona debe rellenar un
formulario de peticién y trasladarlo para su aprobaciéon a la direccion de su departamento. Una vez
recibida esta aprobacién, la peticion se estudiara por parte de la Comisiéon de Formacion. La Comision,
una vez valorada, hace la propuesta correspondiente sobre el apoyo a recibir por parte de la FTL.

Acciones formativas:

Los datos detallados de la actividad formativa llevada efectivamente a cabo durante el afio 2022 son
los siguientes:

Total personas formadas: 87
Total cursos / formaciones realizadas: 20
Total inscripciones: 415
Total inscripciones de mujeres: 242
Total inscripciones de hombres: 173
Total horas formacion personas trabajadoras: 2.178,00
Formacion realizada con coste: 18.013,66 €
Presupuesto Formacion FTL: 38.242,42 €
Presupuesto Saldo Formacién Bonificada: 11.798,95 €
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FORMACION REALIZADA EN EL ANO 2022

. . Hore * Total Cost de la Sexe
Accions Formatives s per . .,
Inscripcions | hores formacioé
curs D H

CURS MONOGRAFIC IMPOST DE SOCIETATS 20 1 20 297,66 € 1
XERRADA PLA AUTOPROTECCIO DE LA FTL 1,5 48 72 - €| 30| 18
CURS GESTIO CULTURAL SOST. PER ALS TEATRES
EUROPEUS 10 3 30 - € 2 1
CURS IDIOMES LEARNLIGHT — ANGLES, ITALIA,
ALEMANY, FR 60 17 1020 7.956,00€ 9 8
CURS EL VALOR DE LES DADES OBERTES 1,5 1 1,5 - € 1
CURS WATCHOUT- NOCIONES BASICAS 8 4 32 480,00 € 1 3
CURS MICROSOFT PLANNER ONLINE 6 40 240 3.025,00€| 25| 15
XERRADA PREVENCIO ASSETJAMENT. CORTESIA. 1,5 44 66 450,00 €| 28| 16
SEMINARI PROF. GINSBURG "FAIR USE" 3 1 3 - £ 1
XERRADA SOSTENIBILITAT: DESENVOLUPAMENT DEL
PLA 1,5 47 70,5 - €| 31| 16
XERRADA PREVENCIO | ABORDATGE ASSETJAMENT
SEXUAL 1,5 45 67,5 - €| 30| 15
CURS US DE LLENGUATGE INCLUSIU A L'EMPRESA 4 20 80 615,00€| 16 4
CURS US DE LLENGUATGE INCLUSIU 2A PART LLENGUA
ORAL 1 6 6 0 3 3
CURS LICITACIONS PER A PROFESS. | TEC. DE L'ADMIN. 4 2 8 - € 1 1
CURS DE PRIMERS AUXILIS, TITOL OFICIAL SBV i DEA 5 20 100 820,00€| 10| 10
CURS PREVENCIO Y EXTINCIO D’ INCENDIS 5 45 225 4.290,00€| 15| 30
XERRADA PLA IGUALTAT: INTEGRANT LA IGUALTAT 1,5 62 93 - €| 33| 29
CF PERSONA DE REFERENCIA DELS PROTOCOLS ASSETJ. 12 1 12 - € 1
FESTIVAL SOSTENIBILITAT - FIXING THE FUTURE
FESTIVAL 14 1 14 80,00 £ 1
CURS INTRODUCCIO A LA SORDESA 2,5 5 12,5 0,00 € 3 2
EINES | ESTRATEGIES APLICACIO PERSPECTIVA GENERE 2,5 2 5 0,00 € 1 1

TOTALS: 415 2.178| 18.013,66 €| 242| 173

216 SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DEL PERSONAL

Medidas para la prevencion de riesgos laborales y fomento del bienestar del personal:

Las medidas en materia de prevencion de riesgos y fomento del bienestar del personal en el2020

han sido las siguientes:

e Evaluacion por parte de la empresa encargada de la prevencion de riesgos de la Fundacion

(SPA) SGS TECNOS SA.

e Curso de prevencién y extincién de incendios

e Curso de primeros auxilios
e Actualitzacion del Plan de Autoproteccion
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Curso de prevencién y extincién de incendios:

Este curso se llevé a cabo en el Camp del Foc del Centro de Proteccion Civil de Sant Boi, fue
impartido por Prevint y estuvo dirigido a los equipos técnicos, a la oficina técnica y al personal
de sala del Teatre Lliure.

Participaron un total de 75 personas, 45 mujeres y 20 hombres.

Curso de primeros auxilios:

Este curso se impartié por Dynamics en las instalaciones del Teatre Lliure y estuvo dirigido al
equipo de primeros auxilios previsto en el Plan de Autoproteccion PAU y a los equipos de
produccién, concejalia y personal de sala.

Asistieron 20 personas, 10 mujeres y 10 hombres.

Actualizacién del Plan de Autoproteccion PAU

Durante el afio 2022 se ha actualizado el Plan de Autoproteccién del Teatre Lliure y se ha
registrado adecuadamente en la plataforma HERMES de la Generalitat de Catalunya.

Se han elaborado unos dossiers de actuacion especificos por puesto de trabajo y por
responsabilidades en casos de emergencia que se han entregado a las personas afectadas.
Toda esta documentacion también se encuentra disponible en la intranet del Teatre Lliure.

Se ha realizado una formacién especifica para toda la plantilla del Teatre Lliure y por las
personas de las empresas auxiliares.

Ademas, se realizaron los correspondientes simulacros de emergencia tanto en la sede de
Montjuic como en la de Gracia.

2.1.7 COMUNICACION INTERNA
Canales de comunicacion interna:

La Fundacio Teatre Lliure cuenta con canales de comunicacion interna que facilitan la realizacion
de las tareas habituales y la comunicacion entre las personas trabajadoras resultado de un intenso
programa de digitalizacion de la entidad llevado a cabo en los ultimos afos.

Se cuenta con una herramienta informética denominada Theatron que permite gestionar toda la
actividad artistica y organizativa. Esta herramienta en base web es accesible desde todos los
ordenadores y dispositivos maviles por parte de todas las personas trabajadoras y contiene toda la
informacion relevante de las diferentes actividades que se llevan a cabo, asi como la informacion
institucional. Ademas esta herramienta permite enviar informacion a todo el personal y facilita el

22



acceso al sistema de fichaje horario y al portal personal de cada persona trabajadora, donde se
puede encontrar toda la informacién y documentacion laboral de cada persona trabajadora.

También se cuenta con la plataforma Office365, en la que herramientas como Outlook, Teams,
Sharepoint y Planner facilitan la comunicacién entre las personas trabajadoras y la creacion de
grupos de trabajo para la gestion documental y de las tareas propias de las actividades.

Toda la plantilla de la Fundaciéon cuenta con dispositivos méviles de uso personal que permiten el
acceso a las herramientas informaticas de la organizacion.

Asimismo, se dispone de un sistema audiovisual para videoconferencias en la Biblioteca del Teatro,
en Montjuic, que facilita la celebracién de conferencias, reuniones, ruedas de prensa, etc.... con una
alta calidad de imagen y sonido.

Mecanismos y/o procedimientos de gestion de conflictos internos:

La Fundacio6 Teatre Lliure dispone de un Cédigo Etico donde se establece la creacion del correo
electrénico bustiaetica@teatrelliure.com, donde cualquier persona vinculada con la Fundacién puede
hacer llegar cualquier caso de incumplimiento del Cédigo Etico.

Los casos de incumplimiento son recibidos por un miembro de la Junta de Gobierno, que dara
traslado al instructor nombrado por este menester de forma bianual por la Junta de Gobierno.

El Cadigo Etico establece el procedimiento instructor y la forma de resolucion de los conflictos.
Protocolos de prevencion

La Fundaci6 Teatre Lliure dispone de varios protocolos de prevencion:
e Gobernanza por la utilizacion de las tecnologias de la informacién
e Protocolo de prevencion y lucha contra el acoso sexual
e Protocolo de prevencién y lucha contra el acoso laboral
e Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

3 BUEN GOBIERNO

3.1 TRANSPARENCIA

Informacion publica sobre la fundacion:
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La Fundacion da cumplimiento a sus obligaciones en materia de transparencia a través de su pagina
web, donde se encuentra publicada toda la informacion relevante de la entidad actualizada
periédicamente siguiendo las disposiciones legales vigentes.

3.2 PATRONATO

3.2.a) Pleno del Patronato:

Composicion y estructura

El nimero méximo de patrones fijado por estatutos es de 35 personas. A 31 de
diciembre de 2022 el Patronato estaba compuesto por 26 personas.

Detalle de los patrones a 31 de diciembre 2022, especificando hombre, cargo y fecha
de incorporacion:

1. Sr. Guillem Lépez Casasnovas President 13-12-19
2. Ajuntament de Barcelona - Sr. Jordi Marti i Grau Vicepresident Vitalici
3. Generalitat de Catalunya - Sr- Jordi Foz i Dalmau | Vicepresident Vitalici
IA;.erQ(IaSstce:;I)a?cﬂtr?oﬁi?liorte - INAEM — Sr. Joan Vicepresident Vitalici
ga?é?;tg;%oizd;el?;arcelona - Sr. Joan Carles Vicepresident Vitalici
6. Associaci6 d'Actors i Directors de Catalunya - o
Sr. Alex Casanovas Hernandez Vocal Vitalici
7. Associaci6é d'Espectadors Teatre Lliure — Sr. Pere o
Riera i Terrades Vocal Vitalici
8. Sr. Joan Anton Benach Olivella Vocal 22-12-17
9. Sr. Jordi Bosch i Palacios Vocal 10-07-17
10. Sr. Guillem -Jordi Graells Andreu Vocal Vitalici
11. La Lleialtat SCCL - Sra. Esther Ros Roca Vocal Vitalici
12. Sr. Esteve LeOn Aguilera Vocal 15-06-17
13. Sra. Marta Marco Vifas Vocal 10-12-20
14. Sra. Maria Martinez Vendrell Vocal 15-06-17
15. Sr. Fermi Reixach i Garcia Vocal 10-07-17
16. Sr. Alexandre Rigola Montes Vocal Vitalici
17. Sr. Jordi Sellas Ferres Vocal 22-12-17
18. Sr. Antoni Sevilla i Gibert Vocal 10-07-17
19. Sra. Emma Vilarasau Tomas Vocal 13-12-19
20. Sra. Anna Villarroya Planas Vocal 10-12-20
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21. Sra. Marta Esteve Zaragoza Vocal 13-12-19
22. Sra. Anna Maria Ricart Codina Vocal 13-12-19
23. Sr. Doménec Reixach i Felipe Vocal 13-12-19
24. Sr. Alberto de Carandini Raventoés Vocal 13-12-19
25. Sra. Carme Fenoll i Clarabuch Vocal 13-12-19
26. Sr. Pau de Sola-Morales Serra Vocal 13-12-19
Sr. Tomas Segura Andres Secr}etarl no 28-06-18
patré

Descripcion por género de la composicién del patronato

Patronato (a 31 de diciembre de 2022)

Mujeres (incluyendo representantes) 8 30,76%
Hombres (incluyendo representantes) 18 69,24%
Total 26 100%

Patronato (a 31 de diciembre de 2022)

Mujeres (sin representantes) 7 36,85%
Hombres (sin representantes) 12 63,15%
Total 29 100%

Funciones del patronato

La competencia del patronato se extiende a todo aquello que concierne a la alta direccion de la
fundacion, a la que representa con plenitud de facultades.

El patronato podra delegar sus funciones en la junta de gobierno o en otros érganos. No seran
delegables en ningun caso:
e La modificacion de los estatutos.

e La fusién, la escision o la disolucion de la fundacion.

e La elaboracion y la aprobacion del presupuesto y de los documentos que integran las cuentas
anuales.

e Los actos de disposicion sobre bienes que, en conjunto o individualmente, tengan un valor
superior a una vigésima parte del activo de la fundacién, salvo que se trate de la venta de
titulos valor con cotizacién oficial por un precio que sea al menos el de cotizacion.

e La constitucion o la dotacién de otra persona juridica.

e Lafusion, la escision y la cesion de todos o de una parte de los activos y los pasivos.
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e La disolucion de sociedades o de otras personas juridicas.
e Los actos que requieren la autorizacion o aprobacion del protectorado.

e La adopcién y formalizacion de las declaraciones responsables.

Funcionamento del patronato

De acuerdo con los estatutos de la fundacion el Pleno del Patronato se retine siempre que lo decida
la Presidencia, o cuando lo solicite una cuarta parte de sus miembros. En todo caso se prevé la
celebracion de dos reuniones anuales

3.2 b) Junta de Gobierno:

Composicién y estructura

De acuerdo con los estatutos la composicion de este 6rgano debe ser la siguiente:

e La persona que ostente la presidencia del Patronato sera la misma que ostente este cargo en
la Junta de Gobierno.

e Las cuatro Administraciones Publicas:

Generalitat de Catalunya,
Diputaci6 de Barcelona.
Ajuntament de Barcelona, i
Ministerio de Cultura

oo op

e Cuatro personas nombradas por el Patronato de entre sus miembros.

e La persona que ostente la secretaria del Patronato sera la misma que ostente este cargo en
la Junta de Gobierno.

La composiciéon de la Junta de Gobierno a 31 de diciembre de 2022es la siguiente:

Sr. Guillem L6pez Casasnovas President 13-12-19
Ajuntament de Barcelona - Sra. Marta _ . N
) , Vicepresident Vitalici
Clari Padrés
Generalitat de Catalunya - Sr- ) . o
_ _ 4 Vicepresident Vitalici
Jordi Foz i Dalmau
Ministerio Cultura y Deporte - INAEM - ) ) o
yoep _ _ Vicepresident Vitalici
Sr. Joan Francesc Marco i Conchillo
Diputaci6é de Barcelona - Sr. Joan ) . o
P B . Vicepresident Vitalici
Carles Garcia Canizares
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Sr. Guillem Jordi Graells Vocal Vitalici

Sr. Esteve Leon Aguilera Vocal 10-12-20
Sra. Maria Martinez Vendrell Vocal 16-6-16
Sra. Marta Esteve Zaragoza Vocal 13-12-19

Descripcion por género de la composiciéon de la Junta de Gobierno

Junta de Gobierno (a 31 de diciembre de 2022)

Mujeres (incluyendo representantes) 3 33,33%
Hombres (incluyendo representantes) 6 66,67%
Total 9 100%
Junta de Gobierno (a 31 de diciembre de 2022)

Mujeres (sin representantes ni presidencia) 2 50,00%
Hombres (sin representantes ni presidencia) 2 50,00%
Total 4 100%

Funciones de la Junta de Gobierno

Ademas de las facultades que expresamente le delegue el patronato, la junta de gobierno tendra
las siguientes:

Formular la propuesta de las cuentas anuales y del presupuesto anual al patronato.

Formular la propuesta de la Memoria Anual de Actividades al patronato.
Formular la propuesta del Contrato Programa al patronato.

Proponer al patronato el nombramiento de la direccion.
Nombrar y cesar a la Gerencia, oido el Director.

Proponer al patronato el nombramiento de nuevos miembros del patronato, después de haber
valorado las candidaturas

Funcionamiento de la Junta de Gobierno

Los Estatutos de la fundaciéon prevén que la Junta de Gobierno se reunira siempre que lo solicite
cualquiera de sus componentes, y al menos una vez cada dos meses.
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3.2.c) Direccién

El Cargo de Director General lo designa el Patronato tras un proceso de seleccion abierto, en
concurrencia y publico, en el que se valoran los méritos, experiencia y conocimiento de los postulados
a fin de elegir a la persona méas adecuada para el cargo.

El director ejerce la direccidn ejecutiva y artistica de la fundacién de acuerdo con los estatutos de la
Fundacion. Asiste a todas las reuniones del Pleno del Patronato y de la Junta de Gobierno.

El Pleno del Patronato eligié en fecha 18 de enero de 2019, tras un proceso de seleccién abierto,
publico y de acuerdo con las bases acordadas por el propio Pleno del Patronato en fecha 26 de
octubre de 2018, como Director de la fundacién al Sr. Juan Carlos Martel Bayod.

El Director asiste a todas las reuniones del Patronato y de la Junta de Gobierno.

3.2.d) Geréncia

El gerente ejerce las funciones ejecutivas previstas en los estatutos de la Fundacién, asi como las
funciones delegadas por la Junta de Gobierno o la Direccion. Asiste a todas las reuniones del Pleno
del Patronato y de la Junta de Gobierno.

La contratacion del Sr. Valeri Viladrich Santallusia, como gerente, se realiz6 en fecha 13 de febrero
de 2019.

3.3 CONTROL Y SUPERVISION FINANCERA

Informacion econémicay financiera:

La Fundacion facilita toda la documentacién contable e informe de auditoria a los miembros del
Patronato y de la Junta de Gobierno con antelacion suficiente a fin y efecto de que puedan disponer
de la misma antes de la reunién. También se ha creado un portal web accesible para todos los
miembros del Patronato y de la Junta de Gobierno donde se encuentra toda la informacién relevante
para la toma de decisiones.

Las personas que se encargan de elaborar la informacion contable, econémica y financiera estan a
disposicién del Patronato y de la Junta de Gobierno, en especial el dia de la reunion.

Las cuentas anuales de la fundacién son auditadas por una empresa legalmente autorizada. El
proceso de contratacién de los servicios de auditoria se realizan mediante un procedimiento de
contratacion publico y abierto.

En relacion con el ejercicio 2022, la auditoria ha sido encargada a la empresa FAURA - CASAS
AUDITORES CONSULTORES, S.L.
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Gestion, identificacion y/o seguimiento de riesgos (Compliance):

Los procesos internos de gestion estan disefiados con sistemas de control de procesos. El programa
de gestion contable y el de gestion de ndminas estan disefiados bajo estos criterios.

Por otro lado la Fundacion cuenta con servicios externos que, en colaboracion directa con los
profesionales de la estructura de la misma velan por garantizar una gestién cuidadosa y un control
de los riesgos derivados de la accidén de la Fundacion en todos los ambitos:

e asesoria fiscal

e asesoria juridica en contratacion publica

e asesoria juridica en el &mbito de la propiedad intelectual

e asesoria laboral

e servicio ajeno de prevencion de riesgos laborales,

e delegado de proteccion de datos externo

3.4 ETICA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

La Fundacioén para gestionar los posibles conflictos de intereses entre la fundacion y los miembros
del Patronato tiene una regulacion especifica en sus estatutos, y en su nuevo Cédigo ético, aprobado
en el afo 2020.

El Cédigo Etico establece los principios y reglas que deben seguir todos los miembros de la
Fundacion, personas trabajadoras, Patrones y equipo Directivo, entre ellos mismos, y con el resto de
personas y entidades que se relacionan como miembros de la Fundacion.

Entre estas normas cabe destacar no conceder ni aceptar ventajas personales en las relaciones
comerciales que puedan influir en una decision, informando de cualquier indicio o duda en cuanto a
la existencia de corrupcion o delito econémico.

La Fundacion también cuenta con una guia anticorrupcion y de prevencién del blanqueo de capitales
donde se establecen los criterios que deben seguir todas las personas trabajadoras.

4 REDES, COMUNIDAD Y CIUDADANIA

4.1 COLABORACIONES

Entidades con las que se han firmado y mantenido convenios de colaboracién durante el afio 2022
para poder crear apoyos Yy alianzas a favor de los proyectos artisticos y sociales:

¢ |Institut del Teatre, addenda al conveni marco para el proyecto IT Teatre 21/22, “Dies blancs”.
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¢ Universitat De Barcelona marco de colaboracién general que se concreto en un premio para
TFGs i TFMs de la UB y el SEMINARI “A PEU D’ESCENARI”

e The Danish National School of Performing Arts, DAMU The Academy of performing arts
(Praga), Norwegian Theatre Academy, Escola de Cuina Hofmann, ESMUC, ETSAB (Escola
Técnica Superior d’Arquitectura de Barcelona), EINA Centre Universitari de Disseny i Art de
Barcelona, la participacion de sus alumnos en Workshop Internacional “Escultura sonora”

e Instituto Polaco de Cultura, marco de colaboracion en los asuntos de interés comun en el
ambito de promocion de la cultura, la musica y las artes del espectaculo

o Consorci de I'Institut Ramon Llull, marco de colaboracion para llevar a cabo acciones de
difusion internacional de manera conjunta

e Asociacion de Autores de lluminacion-AAl, marco de colaboracién general y en concreto para
el proyecto “Altres Autories”

o CAMPO, de Bélgica, Residéncia Creativa d’'Intercanvi 22/23

e Museu de les ciéncies naturals: Se’ns moren les plantes

¢ Renfe: Rodalies de Catalunya — El tren t'apropa a la cultura

e UOC: Convenio marco y convenio especifico Teatre per prescripcio facultativa

e Associacio d’escenografs de Catalunya: convenio marco de colaboracién entre los
equipamientos nacionales para dar visibilidad al potencial educativo de los equipamientos

¢ Fundacié BancSabadell: Ajuts Carlota Soldevila
¢ Instituto Italiano de cultura: Il cielo non e un fondale

e Col-lecci6 Teatre Reunit de I'Editorial Arola: correccidn del texto y la coordinacion editorial del
texto de Fatima

e Universitat Politecnica de Catalunya: repte politécnic.

5 MEDIO AMBIENTE

5.1 GESTION AMBIENTAL

En mayo de 2021 el Pleno del Patronato de la Fundacion aprobd6 el Plan de Sostenibilidad del Teatro
Libre. Este Plan se elaboré por parte de la Comision de Sostenibilidad del Teatro, a partir de las
conclusiones de la Auditoria de Sostenibilidad realizada durante el afio 2020 por parte de la entidad
Club EMAS Catalunya, desde el punto de vista de los 17 ODS de la Agenda 2030. Ademas se conto
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con el apoyo de una asesora de la entidad Julie's Bycicle.

La Fundacién cuenta con una Comision de Sostenibilidad que impulsa y coordina las actuaciones
previstas en el Plan de Sostenibilidad, realizando una importante labor divulgativa entre el personal
de la entidad, la comunidad artistica y creativa, los colaboradores y socios externos, el publico y la
sociedad en general.

El Plan de Sostenibilidad Ambiental del Teatro Libre incorpora como prioridades las recomendaciones
del proceso de auditoria y la observacion continuada del cumplimiento normativo. Incluye las
siguientes areas de accion:

Optimizacion de la recopilacién y el andlisis de datos

Sistematizacioén de controles y vigilancia periédica

Reduccion y correcta gestion de residuos, con especial atencion a los residuos peligrosos
Adopcion de un protocolo de recomendaciones de uso de materiales sostenibles para la
construccién de escenografias y otros elementos de las producciones

Reduccion del consumo de agua

Reduccion del consumo de energia y mejora de la eficiencia energética

Mejoras en el &mbito de viajes y transportes

Controles para el cumplimiento de las diversas certificaciones ambientales

Disefio de un plan de comunicacién para mantener informado de forma eficaz y continuada a
todo el personal, tanto interno como externo, del proceso de implementacién del Plan de
Sostenibilidad

Cada area se ha desglosado en acciones especificas; y su seguimiento se ha asignado a una persona /
equipo responsable; tiene un periodo de tiempo previsto y se supervisara su evolucion.

Durante el afio 2022 cabe destacar las siguientes actividades llevadas a cabo:

Encuesta de habitos en torno a la Sostenibilidad entre todas las personas trabajadoras, con el
fin de poder disponer de datos sobre la situacién actual y poder fijar nuevos objetivos en el
marco de los ODS.

Se ha realizado un Plan de Movilidad del Teatre Lliure en funciéon de una encuesta realizada
anteriormente. Bajo este plan se ha instalado un aparcamiento interno de bicicletas y patinetes,
con el fin de fomentar los transportes alternativos al coche.

Una tonelada y media de la arena utilizada en la escenografia de Sun & Sea fue donada a
escuelas de la ciudad de Barcelona para alimentar los arenales destinados al alumnado de
educacion infantil.

Se ha elaborado una auditoria energética de la entidad por parte de “Som energia”, “Transicio
energetica” y “Som mobilitat”.
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Se ha

Durante el afio 2022 se ha acabado el proyecto de sustitucion de todas las lamparas de las
areas publicas de los edificios por tecnologia LED, consiguiendo que el consumo energético
de 2022 haya sido el méas bajo de toda la historia de la institucion.
Durante el afio 2022 se ha iniciado el proyecto de instalacién de placas fotovoltaicas en la sede
de Montjuic, y también se ha realizado la redaccién del proyecto para la instalacion de placas
fotovoltaicas en la sede de Gracia, que se ejecutard durante 2023.

Durante el afio 2022 se ha iniciado el proyecto de digitalizacién de la luz escénica y de las
salas de ensayo que permitird actualizar la dotacién de focos y las mesas de control de
iluminacién con el fin de reducir el consumo energético y generar menos residuos.

continuado utilizando el nuevo sistema de gestién de residuos que supone la segregacion y

optimizacion de la gestién de los residuos, tanto a escala interna, como de su recogida y tratamiento
a cargo del gestor de residuos contratado. De esta manera se inicia un proceso de recogida de datos
de residuos generados por tipo, de gestion mediante el punto verde del teatro y de control de su

reciclaj

Paralel

A nivel

e.

amente hemos trabajado para la obtencién de acreditaciones ambientales:

Nos adherimos a principios del afio 2021 al Compromiso para la Sostenibilidad Turistica
Barcelona Biosphere (CSTBB) promovido por el Ayuntamiento de Barcelona, Turismo de
Barcelona y la Camara de Comercio de Barcelona. Una vez realizado el proceso de
acreditacion correspondiente hemos obtenido el sello de certificacion BIOSPHERE
SUSTAINABLE LIFESTYLE en diciembre 2021. Durante el afio 2022 se han formalizado las
acciones de mejora para poder completar la acreditacion para el afio 2022, habiéndose
acreditado su cumplimiento.

Obtencién del "Distintivo de calidad ambiental para equipamientos escénicos" de la
Generalidad de Catalufia el 5 de abril de 2022.

artistico la programacion del Teatre Lliure ha contado con propuestas que abordan diferentes

aspectos de la sostenibilidad ambiental, de las que hay que destacar las siguientes:

N.E.V.E.R.M.O.R.E.: de la formacién gallega Grupo Chévere sobre la marea negra que
provoco el hundimiento del petrolero liberiano Prestige frente a las costas gallegas.

Understory 1 & 2, Se'ns moren les plantes: los artistas residentes Xesca Salva y Marc
Villanueva, han hecho propuestas formadas por diferentes experiencias en torno a las formas
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de vida no humanas y de todo aquello que sostiene la vida sin que seamos conscientes de
ello.

¢ Women of the Seven Seas: se trata de un grupo de mujeres de todo el mundo, que trabajan
en cuestiones de vida maritima, colonialismos y explotacion de los pueblos y de los recursos
marinos.

¢ Canto mineral: la compafia residente AzkonaToloza, propuso un especticulo centrado en los
elementos minerales de la naturaleza, de la tendencia humana a la conquista, explotacion del
medio y extraccion de los minerales como via de progreso del sistema capitalista.

¢ Moving Earths: de la compafiia Zone Critique, que explora diferentes modos de escritura teatral
y cuestiona los imaginarios cientificos y ecoldgicos.

e Sun & Sea: instalacion 6pera-performance sobre la crisis climatica, las reflexiones que hacen
un grupo de bafistas en una playa sobre los efectos que provoca el cambio climatico.

6 PROVEEDORES

6.1 GESTION Y RELACION CON PROVEEDORES

Gestion de la cadena de suministro:

La Fundacién tiene un proceso de homologacién de proveedores propio y ademas en la adquisicién
de suministros, servicios y obras esta sujeto al cumplimiento de las obligaciones existentes, en esta
materia, a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico.

Cddigo de conducta de proveedores:

La Fundacién ha introducido en todos los contratos y convenios la obligacién para los proveedores
de conocer y respetar el Codigo Etico de la Fundacion, asi como también el Protocolo de prevencion
y lucha contra el acoso sexual y el Protocolo de prevencion y lucha contra el acoso laboral.

Se ha aplicado sisteméticamente una politica de contratacion sostenible, para mejorar el alcance de
las cadenas de suministro y fomentar la utilizacién de proveedores que aplican criterios sostenibles,
valorando positivamente los productos y servicios locales o de proximidad. En todo el sistema de
contratacion y de licitaciones se puntla positivamente este tipo de proveedores y servicios.
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