BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 14 de gener de 2013

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 14 de novembre de 2012, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I’Acord de la Comissié
Negociadora de modificacié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Teatre Lliure (codi de conveni num.
08013872012004)

Vist el text de I'Acord de la Comissié Negociadora de modificacié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié
Teatre Lliure subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 10 d’'octubre de 2012, i de
conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre
i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny de reestructuracié del Departament
d’Empresa i Ocupacio, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

—1 Disposar la inscripcio de I'Acord de la Comissio Negociadora de modificacid del Conveni col-lectiu de treball de
I'empresa Fundacié Teatre Lliure (codi de conveni nim. 08013872012004) al Registre de convenis i acords col-lectius
de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Ocupacioé a
Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DE MQDIFICACIO DEL CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE
L’EMPRESA FUNDACIO TEATRE LLIURE-TEATRE PUBLIC DE BARCELONA

Assistents
Per la representacié de 'empresa:

Clara Rodriguez Serrahima,
Cesareo Fraga Somolinos,
Joan Antoni Rodriguez Carballo,

Per la representacio dels treballadors:

Jorge Barbancho Barrero,
Francisco Javier Dengra Penalva,
Gertrudis Gacio Aromir,

Alicia Gorina Lopez Doriga,

Igor Pinto Garcia Villoslada,

A la ciutat de Barcelona, a 10 d’'octubre de 2012,essent les 10.00 hores es reuneix a la seu de I'empresa Fundacio
Teatre Lliure-Teatre Public de Barcelona la Comissié Negociadora del Il Conveni col-lectiu de treball de 'empresa
Fundacio6 Teatre Lliure-Teatre Public de Barcelona per als anys 2010-2013, situada a la Plaga Margarida Xirgu numero 1
de Barcelona amb I'assisténcia de les persones abans esmentades.

En la seva virtut, s’adopten per unanimitat dels membres de la Comissié Negociadora el segients,
ACORDS:

1. A proposta de I'empresa que va ser traslladada a la representacio dels treballadors, es va iniciar el procediment
regulat a I'article 82.1 de I'Estatut dels treballadors per tal de procedir a la modificacio del regim de la jornada regulat al
11l Conveni collectiu de treball de 'empresa Fundacié Teatre Lliure-Teatre Public de Barcelona.
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2. Reunides les parts en diverses reunions durant el preceptiu periode de consultes, han acordat la modificacié dels
articles del lll Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Teatre Lliure-Teatre Public de Barcelona, relatius a la
jornada de treball per al periode restant de vigencia del Conveni.

Els articles anteriorment modificats queden redactats en els segiients termes:
Article 24. Jornada

La jornada de treball per al personal de la FTLL sera, un cop descomptades les festes i les vacances, de 1.695 hores de
treball efectiu a I'any, que, atenent a les caracteristiques especials de I'activitat desenvolupada per la FTLL i en aplicacio
de l'article 34.2 de I'Estatut dels Treballadors, es podra distribuir irregularment, atenent a la naturalesa de I'activitat que
es du a terme per part de la FTLL d’acord amb I'horari assignat a cadascu, amb un promig de 37 hores i 30 minuts
setmanals. Per a la resta de personal amb horaris inferiors, la jornada anual estara proporcionalment reduida.

Article 26. Condicions especifiques de I'horari per convocatoria

Estaran sotmesos al regim d’horari per convocatoria aquells treballadors del grups |, Il i lll la feina dels quals esta
vinculada directament a les tasques d’assaigs, muntatges/desmuntatges i representacions.

Com a criteri general la Direccié6 ordenara aquestes convocatories respectant els minims que s’especifiquen a
continuacié:

a) Que la convocatoria d’'una jornada diaria sera d’'un minim de cinc hores i un maxim de nou.
b) Que entre 'acabament de la jornada i 'inici de la segiient hi haura un periode minim de descans de dotze hores.

¢) Que en cas que la jornada continua de treball sigui de sis hores 0 més es tindra dret a un descans de trenta minuts,
que es considerara treball efectiu. Quan la jornada excedeixi les set hores i trenta minuts, el temps de descans sera de
quaranta-cinc minuts, considerats també de treball efectiu. En les convocatories de jornada partida, el descans sera de
vint minuts al mati, que es considerara treball efectiu.

d) Que la jornada setmanal sera d’'un minim de vint-i-cinc hores, sempre que es treballin quatre dies, i es podran
programar com a maxim fins a quaranta-vuit hores setmanals per dur a terme tasques d’assaigs, muntatges i
desmuntatges.

e) Que la convocatoria de la jornada es fara entre les vuit i les vint-i-quatre hores, amb ['Unica excepcié dels
desmuntatges i quan la representaci6 s’acabi passades les vint-i-quatre hores.

f) Quan s’hagi de realitzar el desmuntatge s’intentara que s’acabi a les vint-i-quatre hores, perd es podra convocar fins a
la seva finalitzacid. S’entendra com a hora de finalitzacioé la que s’especifiqui de manera orientativa a la tablilla horaria,
pero en tot cas computara fins al final del desmuntatge, respectant sempre el maxim de nou hores previstes per jornada
que recull el Conveni.

Una vegada arribat al comput anual de 1695 hores, es donara per finalitzada la convocatoéria anual del treballador. El
Teatre, d’'acord amb el treballador, el podra convocar un maxim 80 hores extraordinaries anuals, a compensar d’acord
amb l'establert a l'article 28.

La Fundacié Teatre Lliure, intentara mantenir sempre la maxima estabilitat horaria per a aquells treballadors que
estiguin subjectes a la modalitat de treball per convocatories.

Per permetre el descans entre jornades o posteriors recuperacions, la convocatoria de 'endema d’una ampliacié d’horari
s’endarrerira fins a I'hora que respecti el descans obligatori. L’abséncia durant les hores de 'endema que van entre la
convocatoria inicial i 'adaptada computaran com a hores efectivament treballades.

Els horaris del personal de sala seran regulats per convocatoria respectant la seva jornada.
En periodes que no hi hagi funcio, se’ls podra convocar per a feines de suport al Departament de Comunicacié del

teatre en horari de mati o bé de tarda. El Teatre permetra I'eleccié d’horari sempre que aquesta opcié sigui compatible
amb les necessitats del Teatre i I'activitat.
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Article 28. Hores extraordinaries

Ambdues parts, conscients de la necessitat de disminuir el nombre d’hores extraordinaries a favor de la politica general
d’ocupacid, es comprometen a reduir al maxim el nombre d’hores extraordinaries a realitzar.

1. Té la consideracioé d’hora extraordinaria cada hora de treball voluntari degudament autoritzada, que es faci de més
respecte al comput d’hores anuals marcades en aquest Conveni. El nombre d’hores extraordinaries no pot ser superior
a 80 lany, llevat en els casos d’excés d’hores invertides per tal de prevenir o reparar sinistres i/o altres danys
extraordinaris i urgents, sense perjudici que siguin satisfets com si es tractés d’hores extraordinaries.

2. Les hores extraordinaries no sumaran dins el comput anual en cap cas.

3. La realitzacié de les hores extraordinaries es registrara i es totalitzara mensualment, i es lliurara una copia del resum
mensual al treballador i al Comité d’Empresa.

4. L'import i compensacié de les hores extraordinaries sera el que s’indica a I'article 47.
Article 29. Descans setmanal i festes

1. La Direccio de la FTLL, com a norma general, ordenara els horaris de manera que es succeeixin cinc dies feiners i
dos de lleure consecutius. Els dies consecutius de descans seran per norma el dissabte i el diumenge, amb 'excepcio
dels suposits regulats a I'apartat 3 d’aquest article.

2. Per al personal laboral que no estigui vinculat directament a les tasques d’assaigs, muntatges i representacions, el
dissabtes i el diumenge tenen consideracié de dia de descans.

3. Per al personal laboral la feina del qual estigui vinculada directament amb les tasques d’assaigs, muntatges i
representacions, i per tal de facilitar I'organitzacio i planificacié de l'activitat artistica de la FTLL, la jornada laboral es
distribuira en sis dies consecutius de treball i un dia i mig ininterromput de descans, que comprendra un dia sencer
complet i la tarda anterior des de les 15h., o el mati posterior al dia complert fins a les 15h., i aixd es fara fins que aquest
personal pugui gaudir dels dos dies consecutius de descans setmanal.

La Direccio del Teatre intentara planificar la feina d’'una manera rotativa entre tot el personal afectat perqué no recaigui
sempre aquesta situacio en els mateixos treballadors.

Aixi mateix, la direccié del Teatre intentara planificar I'activitat en els periodes d’assaigs i de muntatges per tal que el
maxim nombre de treballadors puguin gaudir de 2 dies consecutius de descans.

La planificacié esmentada als dos paragrafs anteriors es fara d’acord al calendari de I'article 34.

4. Quan la programacié de l'activitat i 'organitzacié del treball aixi ho requereixi, es podran convocar com a maxim 7
dies consecutius de feina. El dia de descans es comptara com a temps efectiu de treball, i es gaudira de descans el dia
immediatament posterior al periode convocat, compensant-se d’acord amb allo estipulat a I'article 30 c). La suma de les
hores treballades aquestes setmanes excepcionals no podra sobrepassar els limits establerts a I'article 26.

5. Durant 'any natural, tots els treballadors faran el nombre de festes que fixi reglamentariament cada any l'autoritat
laboral, tant de caracter estatal, autondmic com local.

La Direcci6 organitzara I'activitat per tal que tots els treballadors gaudeixin el dia festiu, i els que no en puguin gaudir
rebran les compensacions establertes en aquest conveni.

Article 30. Compensacio

a) Les hores generades per excés de la jornada realitzades de dilluns a diumenge es compensaran en temps de
descans retribuit i computaran com a hores treballades a raé d’'una hora de descans per hora de més treballada.

Als efectes anteriors, tindran la consideracié d’hores treballades per excés de jornada a compensar en temps, aquelles
hores treballades que hagin estat degudament autoritzades per la Direccié i que sobrepassin les trenta set hores i 30
minuts setmanals.
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b) Les hores nocturnes treballades entre les zero i les vuit hores, computaran com a hores treballades i seran
compensades en temps de descans retribuit, a raé de dues hores de descans per hora treballada.

c) Les hores realitzades per el personal durant alguna de les catorze festivitats oficials o les del treballador afectat per el
desplagament del dia de descans setmanal, computaran com hores treballades i seran compensades en temps de
descans retribuit, a rad de dues hores de descans per hora treballada.

Si la finalitzacié de la jornada es produeix abans de I'hora prevista a la tablilla de la convocatoria, només es
consideraran com a excés de jornada a compensar en temps les hores efectivament treballades. A efectes de jornada,
es comptabilitzara al planning anual com a temps efectivament treballat fins I'hora que es fixa a la tablilla.

Si la finalitzacié de la jornada es produeix després de I'hora prevista, es comptabilitzara com a temps efectivament
treballat fins al moment de la fi efectiva de la jornada, sempre que vingui autoritzada pel director del departament.

Mensualment, el Teatre lliurara als treballadors el comput de les hores que tenen acumulats d’'una manera clara i
precisa.

Normes de recuperacié horaria:

Els periodes de recuperacié es podran realitzar sempre i quan l'activitat ho permeti i aixd0 no suposi cap cost per
substitucio del treballador o addicional al Teatre.

a) El treballador haura de sol‘licitar per escrit al Teatre amb quinze dies d’antelacié quan vol recuperar.
b) El Teatre contestara per escrit 3 dies després de la sol-licitud.

c) En el cas del departament técnic, les recuperacions hauran de gaudir-se prioritariament durant els periodes de
manteniment,i només en el cas en que l'organitzacié de I'activitat ho permeti, podran gaudir-se durant el periode de
representacions. En aquest ultim cas s’acumularan en setmanes senceres o periodes superiors (de dilluns a diumenge).
No es podra recuperar en periode de muntatge i assaigs.

d) Els periodes de recuperacié computaran com a hores treballades, segons alld que figuri al planning anual.

e) Els dies festius oficials dins dels periodes de recuperacié no computaran com a hores treballades.

f) Les dates de recuperacié es fixaran de mutu acord entre I'empresa i el treballador, i sempre hauran de ser
recuperades pel treballador dins la temporada vigent. En cas que a 31 d’agost quedin hores pendents de recuperar el
treballador haura de recuperar-les, en qualsevol cas, durant el primer quadrimestre de la seglient temporada, en funcié
de la planificacio prevista per a la temporada seguent.

3. Autoritzar al Sr. Rafael Cubillo Reyes, secretari de la Comissié Negociadora, per tal que realitzi els tramits necessaris
davant el Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya per a la inscripcio, registre i posterior
publicacié de I'Acta d’Acords de la Comissié Negociadora del lll Conveni Col‘lectiu de treball de lEmpresa Teatre Lliure-
Teatre Public de Barcelona per als anys 2010-2013.

I no havent-hi més assumptes a tractar s’aixeca la sessio en el lloc indicat “ut supra” quan soén les 13.30 hores.
Barcelona, 14 de novembre de 2012

La cap del Servei de Coordinacié dels Serveis Territorials (e. f., per supléncia del director, Resolucié del secretari
general de 6 de juliol de 2011), Esther Brull Hevia
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